FIN
O LA PORRETA

META

Meta 1.3. Poner en prdctica a nivel nacional
sistemas y medidas apropiadas de proteccion
social para todos, incluidos niveles minimos, y,
para 2030, lograr una amplia cobertura de los
pobres y los mds vulnerables.

META

Meta 2.3. (Adaptada). Para 2030, aumentar

el potencial productivo con valor agregado
mediante un desarrollo agroindustrial
equilibrado y sustentable que logre una

oferta exportable diversificada, resguarde la
seguridad alimentaria y apoye a los pequefios
y medianos productores y trabajadores rurales
mediante el incremento de sus ingresos y la
mejora de su calidad de vida favoreciendo el
arraigo.

FOUCAGION
[ CALIDAD

."

META

Meta 4.5. De aqui a 2030, eliminar las
disparidades de género en la educacién

y asegurar el acceso igualitario a todos

los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifos en situaciones
de vulnerabilidad.

INDICADOR

DE SEGUIMIENTO DATOS 2018
a* Participacion del BNA en la 29,32
efectivizacién del pago a Titulares

beneficiarios/as de Asignacién

Universal por Hijo (AUH) y Asignacion

Universal por Embarazo (AUE).

b* Participacién del BNA en la 27,59
efectivizacion del pago de beneficios
de jubilacién y pension de ANSES.

INDICADOR

DE SEGUIMIENTO DATOS 2018
a* Altas de préstamos destinados al 10.611
financiamiento del sector Alimentos

y bebidas.

b* Monto de préstamos otorgados $40.645.345.069
destinados al financiamiento del

sector Alimentos y bebidas.

INDICADOR

DE SEGUIMIENTO DATOS 2018
a* Cantidad de jévenes que recibieron 2.081
asistencia en su formacién educativa

a través del BNA mediante Programas

de Voluntariado Corporativo y/o

programas de inversion social.

b* Cantidad de horas de Voluntariado 2.836
Corporativo de los programas

vinculados a la educacién de jovenes

en situacion de vulnerabilidad social.

c* Monto invertido en cantidad de
horas de Voluntariado Corporativo
de los programas vinculados a la
educacién de jévenes en situacion de

rilmmralillAAA c~ A

$1171.934

DATOS 2019

291

27,53

DATOS 2019

8.589

$44.996.177.590

DATOS 2019

2.529

3.204

$1.758.996

RESULTADO 2019

a* El 29,11% del total los titulares de
AUH y AUE perciben su beneficio a
través del Banco Nacion.

b* El 27,53% de los beneficios de
jubilaciones y pensiones que paga
ANSES, se hacen a través del BNA.

RESULTADO 2019

a* 8.589 fueron las altas de préstamos
destinados al financiamiento del
sector Alimentos y bebidas

b* $44.996.177.590

monto de préstamos otorgados
destinados al financiamiento del
sector Alimentos y bebidas.

RESULTADO 2019

a* Al menos 2.529 jévenes
beneficiados mediante Programas
de Voluntariado Corporativo y/o
programas de inversién social.

b* Se brindaron al menos 3.204 horas
de Voluntariado Corporativo en
programa “Aprendiendo a ahorrar” y
“Tu compromiso transforma”.

c* Monto invertido en Voluntariado
Corporativo: $1.758.996.



[GUALOAD
[IE GENERD

META

Meta 5.2. Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y las nifias
en el ambito publico y en el privado, incluidas
la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion.

INDICADOR
DE SEGUIMIENTO

a* Iniciativas promulgadas por el BNA
a fin de abordar la problematica social
de violencia de género.

b* Cantidad de mujeres que
recibieron, por parte del BNA,
atencién y acompafiamiento por
formas de violencia de género.

c. 1* Cantidad de horas de formacién
al personal en materia de género.

c. 2.* Cantidad de horas de formacion
al personal en materia de DD. HH.

d.1.* Porcentaje de personal
capacitado en materia de género
sobre el total de la dotacién.

d.2.* Porcentaje de personal
capacitado en materia de DD. HH.
sobre el total de la dotacidn.

e* Porcentaje de ocupaciones
directivas y jerdrquicas capacitadas en
materia de género sobre el total del
personal en esos cargos.

DATOS 2018

a. Creacién de

un comité
Interdisciplinario.
b. Modificaciones
y ampliaciones al
Protocolo contra
la Violencia
Laboral y
Violencia de
Género.

c. Realizacion
interna de la
campana

"NO es NO".

d. El BNA forma
parte de las mesas
de trabajo en
dmbitos Naciones
e Internacionales.

55

2217 (géneroy
DD. HH.)

4,15

Sin registro.

DATOS 2019

a. Primera
capacitacion

en el marco

del “Programa
Nacional
Permanente de
Capacitacion
Institucional

en Géneroy
Violencia contra
las Mujeres - Ley
Micaela Garcia”.
- Modificaciones
y ampliaciones

al Protocolo
contrala
Violencia Laboral
y Violencia de
Género.

- Funcionamiento
de un comité
Interdisciplinario.
- Realizacién
interna dela
campana

"NO es NO".

- EI BNA forma
parte de las
mesas de trabajo
en ambitos
Naciones e
Internacionales.

29

684

2.284

0,65

6,54

4,53

RESULTADO 2019

a.Primera capacitacion en el marco
del “Programa Nacional Permanente
de Capacitacion Institucional en
Género y Violencia contra las
Mujeres - Ley Micaela Garcia”.

- Modificaciones y ampliaciones al
Protocolo contra la Violencia Laboral
y Violencia de Género.

- Funcionamiento de un comité
Interdisciplinario.

- Realizacion interna de la campana
"NO es NO".

- EI BNA forma parte de las mesas
de trabajo en ambitos Naciones e
Internacionales.

b* Atencién y acompafnamiento a 29
casos.

c* 684 horas de formacion en materia
de género.

c2* 2.284 horas de formacién en
materia de DD. HH.

d* 0, 65% de personal capacitado en
materia de género sobre el total de la
dotacién BNA.

d2* 6,54% de personal capacitado en
materia de DD. HH. sobre la dotacién
total BNA.

€* 4,53 % de ocupaciones directivas y
jerarquicas capacitadas en materia de
género sobre el total del personal en
€so0s cargos.



5 IGUALOAD

DE GENERD

META

Meta 5.5. Asegurar la participacion plena'y
efectiva de las mujeres y la igualdad de las
oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios de la vida politica, econémica y
publica.

META

Meta 7.3. De aqui a 2030, duplicar la tasa
mundial de mejora de la eficiencia energética.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIERTD
ECONOMECO

i

META

Meta 8.1. (adaptada) Mantener el crecimiento
econémico per capita de conformidad con
las circunstancias nacionales y, en particular,
un crecimiento del producto interno bruto
en torno del 3% anual en los paises menos
adelantados.

INDICADOR

DE SEGUIMIENTO DATOS 2018 DATOS 2019
5.5.2. Proporcién de mujeres en on 0,14
ocupaciones directivas.

a* Razén de mujeres a hombres en

posiciones directivas.

b* Razén de mujeres a hombres en 0,40 0,41
posiciones jerdrquicas.

c* Razén de mujeres a hombres con 0,73 1,47
promociones internas.

d* Razén de mujeres a hombres que 0,66 0,73
tuvieron movimientos horizontales

internos.

INDICADOR

DE SEGUIMIENTO DATOS 2018 DATOS 2019
a* Intensidad energética medida 0,00028841 0,0002524
en términos de Valor Econémico

Generado.

b* Intensidad energética medida 508 4,41
en términos de Valor Econémico

Generado y per cdpita.

INDICADOR

DE SEGUIMIENTO DATOS 2018 DATOS 2019
a* Tasa de crecimiento anual del 98,01 -10,98
Valor Econémico Generado a precios

constantes.

b* Tasa de crecimiento anual del 153,3 -10,25

Valor Econémico Generado a precios
constantes per capita.

RESULTADO 2019

a* 0,14 mujeres ocupan posiciones
directivas por cada hombre en
ocupaciones directivas.

b* 0,41 mujeres ocupan posiciones
jerdrquicas, por cada hombre en
ocupaciones jerdrquicas.

c. 1,47 mujeres ascendieron por cada
hombre que ascendid.

d. 0,73 mujeres tuvieron movimientos
horizontales por cada hombre que
tuvo un movimiento horizontal.

RESULTADO 2019

a* Intensidad energética medida
en términos de Valor Econémico
Generado es de 0,000254 Kw.

b* Intensidad energética medida
en términos de Valor Econémico
Generado y per cdpita es de 4,41 Kw.

RESULTADO 2019

a* En 2019 la tasa de crecimiento
anual del Valor Econémico Generado
del BNA sufrié un retraimiento del
10,98% a precios constantes.

b* En 2019 la tasa de crecimiento
anual del Valor Econémico Generado
del BNA sufrié un retraimiento

del 10,25% per capita a precios



TRABAJD DEGENTE
¥ CRECIMIENTD
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META

Meta 8.5. (Adaptada). De aqui a 2030, lograr
el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

Meta 8.8. (Adaptada). Garantizar los

derechos laborales y promover un entorno

de trabajo seguro y sin riesgos para todos

los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes
y las personas con empleos precarios.

Meta 8.10. Fortalecer la capacidad de las
instituciones financieras nacionales para
fomentar y ampliar el acceso a los servicios
bancarios, financieros y de seguros para todos.

INDICADOR
DE SEGUIMIENTO

8.5.1.* Tasa de empleo de la poblacién
en edad de trabajar.

8.5.1. 2* Tasa de ocupacion registrada.

8.5.1. 3* Salario real.

8.5.1. 4* Brecha de género en los
ingresos laborales.

8.5.1. 5* Producto Bruto Interno por
puesto de trabajo ocupado.

8.8.1. * Tasas de frecuencia de lesiones
ocupacionales no mortales.

a* Tasa de frecuencia de lesiones
ocupacionales no mortales.

b* Tasa de frecuencia de lesiones
ocupacionales no mortales en
mujeres.

c* Tasa de frecuencia de lesiones
ocupacionales no mortales en
varones.

8.8.1. 2* Tasas de incidencia de
lesiones ocupacionales mortales del
personal.

8.8.13* Porcentaje de trabajadores
cubiertos por el Sistema de Riesgos
de Trabajo.

8.8.2. * Tasa de empleo no registrado.

8.10.1.a Sucursales de bancos
comerciales por cada 100.000
adultos.

8.10.1.b. Cajeros automaticos por cada
100.000 adultos.

8.10.1.b* Cajeros autométicos por cada
10.000 Km?2.

8.10.2.* Porcentaje de depésitos
del sector privado en el sistema
financiero (como porcentaje del PIB).

8.10.2.4* Crédito al sector privado no
financiero como porcentaje del PIB
nominal.
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DATOS 2018

0,06

0,14

0,49

94,24

$15.483.085

3,35

1,53

1,82

100

244

7,96

8,56

3,75!

2,48

DATOS 2019
0,06

0,14

-0,49

93,33

$21.372.539

1,4

100

2,61

8,95

9,75

3,69

197

RESULTADO 2019

0, 06% de la poblacién en edad de
trabajar es empleado del BNA.

0,149% Participacién del BNA en la
tasa de Ocupacion Registrada.

El salario real disminuyé un -0,49% a
precios constantes en relacion al afo
anterior.

Los salarios estan regulados por CCT,
siendo 0% la brecha de género en

los ingresos. En relacién al acceso a
puestos de mayor jerarquia, se amplia
el andlisis y se visualiza una brecha de
género de 6,77%.

El Valor Econémico Generado por
puesto de trabajo ocupado BNA es
$21.372.539.

a* 3 es la tasa de frecuencia de
accidentes por millén de horas
trabajadas.

b* 1,4 es la tasa de frecuencia de
accidentes en mujeres por millén de
horas trabajadas.

c* 1,6 es la tasa de frecuencia de
accidentes en varones por millén de
horas trabajadas.

No se registraron muertes por
accidentes de trabajo.

La totalidad de las personas
trabajadoras del BNA se encuentran
cubiertos por el Sistema de Riesgos
del Trabajo.

0% es la tasa de empleo no registrado
para el BNA.

El BNA cuenta con 2,61 sucursales
por cada 100.000 adultos (sucursales
=filiales).

El BNA cuenta con 8,94 cajeros
automaticos por cada 100.000
adultos.

EI BNA cuenta con 9,75 cajeros
automdticos por cada 10.000 km2.

Los depésitos del sector privado en
el BNA representaron el 3,69% del
PIB 2019.

El crédito otorgado al Sector Privado
No Financiero por el BNA representa
el 1,97% del PIB a precios corrientes.



TRABAJD DEGENTE
¥ CRECIMIENTD
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META

Meta 8.10. Fortalecer la capacidad de las
instituciones financieras nacionales para
fomentar y ampliar el acceso a los servicios

bancarios, financieros y de seguros para todos.

IRHOVACIOM E
INFRAESTRUCTURA

META

Meta 9.2. (Adaptada). Promover un desarrollo
productivo inclusivo y sostenible que permita
generar empleos de calidad.

Meta 9.3. Aumentar el acceso de las pequefias
industrias y otras empresas, particularmente
en los paises en desarrollo, a los servicios
financieros, incluidos créditos asequibles, y

su integracion en las cadenas de valor y los
mercados.

INDICADOR
DE SEGUIMIENTO

8.10.2.5* Crédito hipotecario al
Sector Privado No Financiero como
porcentaje del PIB.

8.10.2.6* Cantidad de tarjetahabientes
(de crédito) por cada 100.000 adultos.

INDICADOR
DE SEGUIMIENTO

9.2.1.* Producto Bruto Interno por
puesto de trabajo ocupado.

9.2.2.* Tasa de empleo no registrado.

a* Cantidad de altas de préstamos
destinados a la asistencia de pymes y
microempresas.

b* Monto total otorgado de
préstamos destinados a la asistencia
de Pymes y Microempresas.

9.3.1.* Participacion de las Pequefias
y Medianas Empresas (Pymes) en el
crédito bancario.

9.3.2* Costo de endeudamiento de
las pymes.

a* Costo de endeudamiento de
pymes para proyectos de inversion.

b* Costo de endeudamiento de
pymes para Capital de Trabajo.

c* Costo de endeudamiento de pymes
para descuento de cheques a 60 dias.

DATOS 2018

0,76

8.403,67

DATOS 2018

$15.483.085

a*54.621

b*
$42.328.644.767

1707

95,50

95,51

91,80

DATOS 2019

0,53

8.839,5

DATOS 2019

$21.372.539

a*28.710

b*
$17.209.073.200

1,99

71,67

66,90

86,12

RESULTADO 2019

El crédito hipotecario otorgado al
Sector Privado No Financiero por el
BNA representa el 0,53% del PIB a
precios corrientes.

EI BNA cuenta con 8.839,50 tarjeta
habientes por cada 100.000 adultos.

RESULTADO 2019

Valor Econémico Generado por
persona empleada BNA es igual a
$21.372.539.

0% es |a tasa de empleo no registrado
para el BNA.

a* 28.710 altas registradas de
préstamos destinados a la asistencia
de pymes y microempresas.

b* $17.209.073.200 monto
otorgado de préstamos destinados
a la asistencia de Pymesy
Microempresas.

1,99% fue la participacion de las
Pymes en el crédito bancario del BNA
en 2019.

71,67% es el costo de endeudamiento
de Pymes para proyecto de inversion
en comparacion a Grandes Empresas.

66,90% es el costo de
endeudamiento de Pymes para
Capital de Trabajo en comparacion a
Grandes empresas.

86,12% es el costo de endeudamiento
de Pymes para Descuento de
cheques a 60 dias en comparacién a
Grandes empresas.



IRTLSTRIA
IRHOVACIDN E
INFRAESTRUCTURA

META

Meta 9.4. De aqui a 2030, modernizar la
infraestructura y reconvertir las industrias
para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficacia y promoviendo
la adopcion de tecnologias y procesos
industriales limpios y ambientalmente
racionales, logrando que todos los paises
tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades respectivas.

1 g

abée

META

Meta 11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso
de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y
mejorar los barrios marginales.

Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el patrimonio cultural
y natural del mundo.

Meta 11.6. De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita en las ciudades,
incluso prestando especial atencion a la
calidad del aire y la gestién de los desechos

INDICADOR
DE SEGUIMIENTO

a* Emisiones gases efecto invernadero

en relacion al Valor Econémico Generado.

Asimismo se adicionan dos
indicadores.

b* Emisiones de gases de efecto
invernadero en relacién a la dotacion
BNA.

c* Emisiones de CO2 eq en relacién a
las filiales BNA.

INDICADOR
DE SEGUIMIENTO

a* Cantidad de altas registradas de
préstamos hipotecarios.

b* Monto otorgado de altas
registradas de préstamos
hipotecarios.

c* Participacion del BNA en el crédito
hipotecario del sistema financiero.

11.4.1.6* Cantidad de bienes
Patrimoniales declarados
Monumento Histérico Nacional por
el Estado.

11.6.1. Porcentaje de residuos sélidos
urbanos con disposicion final
adecuada con respecto al total de los
RSU generados a nivel nacional.

DATOS 2018

0,00000014

2,6

52

DATOS 2018

28.984

$46.554.519.334

38,10

La sucursal La
Plata (Pcia.de
Buenos Aires)

se encuentra en
el inventario del
Centro de Patri-
monio Arquitec-
ténico Argentino
y la casa central
en la Ciudad de
Buenos Aires
fue declarada
como Monu-
mento Histdrico
Nacional por

el Decreto del
Poder Ejecutivo
Nacional N° 1055
del 19 de junio de
2002.

DATOS 2019

0,00000013

2,68

62

DATOS 2019

8.182

$15.665.807.986

37,35

La sucursal La
Plata (Pcia. de
Buenos Aires)

se encuentraen
el inventario del
Centro de Patri-
monio Arquitec-
ténico Argentino
y la casa central
en la Ciudad de
Buenos Aires fue
declarada como
Monumento His-
térico Nacional
por el Decreto
del Poder
Ejecutivo Nacional
N°1055 del 19 de
junio de 2002.

RESULTADO 2019

a* El BNA emite 0,00000013 tco2eq
en relacion al Valor Econémico
Generado.

b* EI BNA emite 2,68 tco2eq por
persona empleada en el dmbito
nacional.

c* El BNA emite 62 tco2eq por filial en
el dmbito nacional.

RESULTADO 2019

a* 8.182 altas registradas de
préstamos hipotecarios.

b* $15.665.807.986 monto otorgado
de altas registradas de préstamos
hipotecarios.

c* El BNA tiene un 37,35% del
mercado hipotecarios en el sistema
financiero.

La sucursal La Plata (Pcia. de

Buenos Aires) se encuentra en el
inventario del Centro de Patrimonio
Arquitectdnico Argentino y la casa
central en la Ciudad de Buenos Aires
fue declarada como Monumento
Histérico Nacional por el Decreto del
Poder Ejecutivo Nacional N° 1055 del
19 de junio de 2002.

La totalidad de los RSU generados
en casa central y Sucursales del
Macrocentro tienen un tratamiento
final adecuado.



1 ¥ COREIMD
RESPONSABLES
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META

Meta 12.5. De aqui a 2030, reducir
considerablemente la generacién de desechos
mediante actividades de prevencion,
reduccién, reciclado y reutilizacion.

1 ALTION
PR EL CLIMA

META

Meta 13.2. Incorporar medidas relativas al
cambio climético en las politicas, estrategias y
planes nacionales.

1 PAL, JUSTICIA
E INSTITIAGIONES
SOLIDAS

META

Meta 16.1. Reducir significativamente todas
las formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo

Meta 16.4. (Adaptada) De aqui a 2030, reducir
significativamente las corrientes financieras

y de armas ilicitas, fortalecer la recuperacion
y devolucién de los activos robados y luchar
contra el narcotréfico y todas las formas de
delincuencia organizada.

INDICADOR
DE SEGUIMIENTO

12.5.1. Porcentaje nacional de
valorizacién de residuos sélidos
urbanos.

INDICADOR
DE SEGUIMIENTO

13.2.1.* Emisiones de gases efecto
invernadero.

INDICADOR
DE SEGUIMIENTO

a* Iniciativas promulgadas por el BNA
a fin de abordar la problematica social
de violencia de género.

*Politicas y procedimientos de
Prevencion de Lavado de Activos,
del Financiamiento del Terrorismo'y
Otras Actividades llicitas.

DATOS 2018

50,5

DATOS 2018

38.067

DATOS 2018

Ver Meta 5.2. a*

a* -Estructura:

el BNA cuenta

con una Unidad

de Prevencién
Lavado de Activos

y FT,10 regionales
UPLA, un Comité
de Control
Prevencion del
Lavado de Activos y
Financiamiento del
Terrorismo (CCP),

y un Oficial de
Cumplimiento.

- El Banco cuenta
con unsistema de
monitoreo disefiado
paraelalertade
operaciones que
puedan configurarse
como inusuales y
que, luegode un
riguroso andlisis,
puedan identificarse
aquellas que
resulten pasibles

de ser reportadas
como sospechosac

DATOS 2019

50,5

DATOS 2019

46.838

DATOS 2019

Ver Meta 5.2. a*

Ademas de lo
referido al ano
anterior, en 2019.
- Capacitacion
via e-learning
(juntoconla
Sindicatura
General de la
Nacién (SIGEN))
en materia de
Prevencion de
LA/FT de todo el
personal BNA.

- Revisiones y
consultorias
externas
concluyendo que
el ambiente de
prevencion de
LA/FT del BNA
es razonable

y acorde asu
modelo de
negocios.

RESULTADO 2019

El 50,50% de los RSU de casa central
y Sucursales del Macrocentro se
envian a reciclado.

RESULTADO 2019

Alcance 1:13.160 t co2 eq.
Alcance 2:32.044 t co2 eq.
Alcance3: 1.633 t co2 eq.
Total: 46.838 t co2 eq.

RESULTADO 2019

Ver Meta 5.2. a*

a* Ademds de lo referido al ano
anterior, en 2019:

- Capacitacion via e-learning (junto
con la Sindicatura General de la
Nacién (SIGEN)) en materia de
Prevencion de LA/FT de todo el
personal BNA.

- Revisiones y consultorias externas
concluyendo que el ambiente de
prevencion de LA/FT del BNA es
razonable y acorde a su modelo de
negocios.



1 PAL JUSTICIA
E INSTITUCIDNES

META

Meta 16.4. (Adaptada) De aqui a 2030, reducir
significativamente las corrientes financieras

y de armas ilicitas, fortalecer la recuperacion
y devolucién de los activos robados y luchar
contra el narcotréfico y todas las formas de
delincuencia organizada.

1 ALIANTAS PARA
LOGRAR
L0 DBJETINDS

META

Meta 17.9. Aumentar el apoyo internacional a
la ejecucion de programas de fomento de la
capacidad eficaces y con objetivos concretos
en los paises en desarrollo a fin de apoyar los
planes nacionales orientados a aplicar todos
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso
mediante la cooperacién NorteSur, Sur-Sury
triangular.

Meta 17.17. (Adaptada). Fomentar y promover
la articulacién entre las organizaciones

de la sociedad civil, las organizaciones
empresariales y los organismos publicos
nacionales en la gestién de las politicas
publicas.

INDICADOR
DE SEGUIMIENTO

*Politicas y procedimientos de
Prevencién de Lavado de Activos,
del Financiamiento del Terrorismo y
Otras Actividades llicitas.

INDICADOR
DE SEGUIMIENTO

17.9.1.* Proyectos de cooperacion
internacional que tengan por
objetivo el fomento de la capacidad
en los paises en desarrollo para la
implementacién de los ODS a nivel
nacional.

17.17..3* Cantidad de organizaciones
intervinientes en programas
nacionales del Ministerio de
Desarrollo social.

DATOS 2018

- Se implementaron
los criterios
sugeridos por el
GAFI consistentes
en el Enfoque
Basado en Riesgo.
- Autoevaluacion
del Banco en
materia de
Prevencion de
Lavado de Activos
y Financiamiento.
del Terrorismo.

- Desarrollo

de Plan de
Mitigacion de
Riesgos, a partir
de consultoria del
BID.

DATOS 2018

a. Participacion
en Programa

de las Naciones
Unidas para

el Desarrollo
(PNUD).

b. Adhesion a
Pacto Mundial
de las Naciones
Unidas.

c. Incorporacién
alaMesa
Directivade la
Red Argentina del
Pacto Mundial.
d. Convenio de
Cooperacién y
capacitaciones
con Fundacion
Vida Silvestre.
e. Participacion
en World Savings
Banks Institute.

1.EIBNA
contribuye a este
indicador mediante
los siguientes
proyectos:

- Emprendedores
Sociales registrados
en el Ministerio de
Desarrollo Social.

- INJUVE: "Tu
compromiso

DATOS 2019

DATOS 2019

Participacion
en Programa
de las Naciones
Unidas para

el Desarrollo
(PNUD).

- Adhesién a
Pacto Mundial
de las Naciones
Unidas.

- Miembros de la
Mesa Directiva
de la Red
Argentina del
Pacto Mundial.

1. EI BNA
contribuye a
este indicador
mediante los
siguientes
proyectos:

- Emprendedores
Sociales
registrados en

el Ministerio de

Desarrollo Social.

RESULTADO 2019

RESULTADO 2019

- Participacion en Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD).

- Adhesion a Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

- EI BNA es miembro de la Mesa
Directiva de la Red Argentina del
Pacto Mundial.

1. EI BNA contribuye a este indicador
mediante los siguientes proyectos:

- Emprendedores Sociales registrados
en el Ministerio de Desarrollo Social.
- Feria Futuro



